南京财经大学教学团队建设项目验收指标体系（试行）
	一级指标
	二级指标
	                 合格标准
	优秀标准

	带头人
	教学情况
	坚持在教学一线为本科生授课，建设期内每年至少主讲1门与团队建设有关的本科课程，教学效果较好。 
	坚持在教学一线为本科生授课，建设期内每学期至少为主讲1门与团队建设有关的本科课程，教学效果突出，深受学生欢迎。

	
	教学改革与建设☆
	积极参与教学改革与建设，主持校级本科教学质量工程项目或获校级本科教学奖项不少于3项，且发表本科教改教研论文至少1篇。
	主持省级教改课题、省在线开放课程、省重点教材等省级本科教学项目，或获省级教学成果奖、省优秀毕业论文指导教师、省教学名师等本科教学奖项至少1项，或指导学生获得学校本科教学奖励范畴内的省级及以上学科竞赛奖项至少1项，或在CSSCI期刊发表本科教改教研论文至少1篇。

	团队教学工作
	课程思政
	在课程教学中，能够融入思政资源，将专业教育与思政教育相结合。
	在课程教学中，注重立德树人，充分挖掘专业课程的思想政治资源，实施课程思政，效果明显。

	
	课堂教学
	积极探索教学方法、手段、考核评价方式改革，充分运用信息化手段，激发学生学习的积极性和主动性，学生评教、同行评价整体较好。
	团队教学质量评价总体达到优秀，课堂教学改革成效明显，发挥示范推广作用。

	
	科研促教学

	密切结合社会、经济发展及行业需要，更新教学内容，将科研成果转化为本科教学资源。
	密切结合社会、经济发展及行业需要，及时更新教学内容，将科研成果转化为本科教学资源成效明显 。

	团队教学改革与建设
	课程建设☆

	重视在线开放课程、优质课程资源建设与应用，获得校级课程建设项目立项或认定至少1门。
	在线开放课程建设与应用效果突出，获得省级及以上课程建设项目立项或认定至少1门。

	
	教改项目☆

	结合专业特点和人才培养的要求，积极开展教学改革与创新，团队成员主持校级教改项目至少2项。
	团队成员主持校级教改3项及以上，或主持省级及以上教改项目1项。

	
	教改论文☆

	积极开展教学研究，团队成员在省级以上刊物发表本科教学改革研究论文至少3篇。
	团队成员在核心期刊发表本科教学改革研究论文1篇。

	
	教材选用与建设☆

	积极选用近三年出版的教育部推荐教材、国家规划教材、教育部面向21世纪课程教材高等水平教材，哲学社会科学相关课程选用“马工程”相关教材。
	在教材选新、选优基础上，主编省级及以上重点教材、规划教材1项。

	
	教学成果☆

	教学改革有一定成效，产生了一定的示范效应，获得1项以上校级教学成果奖。
	教学改革成效显著，特色鲜明、产生突出的示范效应，获得省级教学成果奖1项。

	学生指导
	指导毕业论文☆
	团队成员指导本科生毕业论文（设计）质量好，优良率高于学院平均水平，或获得团队成员指导的本科生毕业论文（设计）获评校级优秀毕业论文（设计）。
	团队成员指导的本科生毕业论文（设计）获得省级优秀毕业论文（设计）。

	
	指导大创训练计划
	团队成员指导校级大学生实践创新训练计划项目至少3项。
	团队成员指导省级及以上大学生实践创新训练计划项目至少1项。

	
	指导学科竞赛☆
	团队成员指导学生获省级以上各类学科竞赛获奖至少1项。
	团队成员指导学生获得学校本科教学奖励范畴内的省级及以上学科竞赛奖项。

	团队建设情况
	团队工作机制
	团队成员团结合作，定期开展业务学习和研讨。每学期开展集中教学研讨不低于3次，有完备的学习研讨记录，团队成员建设期内无教学事故。
	除业务学习和集中研讨外，团队成员积极参与培训、交流、挂职等多种形式的提升。

	
	教师教学发展
	有中、青教师培养规划和具体培养方案，并严格执行。
	除培养规划和方案外，获得校教学公开赛一等奖，或本科优秀教学教师，或校级及以上教学名师，或省级微课比赛奖项至少1项。

	
	团队特色

	课程教学改革、人才培养、实践教学、资源建设、网络教学等方面形成一定特色。
	课程教学改革、人才培养、实践教学、资源建设、网络教学等方面形成鲜明特色。



注：1. 成果或项目的获得时间为团队立项以来，成果或项目的负责人应为团队带头人或团队成员。
2. 标☆的为核心指标。
验收结论：
1. 合格：①立项建设团队：16项二级指标中至少有14项达到合格标准，且8项核心指标至少有6项达到合格标准。
      ②培育建设团队：16项二级指标中至少有14项达到合格标准，且8项核心指标至少有4项达到合格标准。
2. [bookmark: _GoBack]优秀：16项二级指标应全部达到合格标准，其中达到优秀标准的不少于8项，且至少有4项核心指标达到优秀标准。
