关于学院本科人才培养工作汇报
的修改建议
备注：学院（部）人才培养目标与培养效果的实现状况：这一部分重点回答的是为什么确定这样的人才培养目标以及怎么保障学院人才培养目标的实现等问题，请各学院根据以下修改建议，进一步明晰学院人才培养目标与定位，全面总结人才培养目标的保障措施及实现情况。
一、学院概况
二、人才培养目标与社会需要的适应度
考察学院人才培养目标与国家、区域经济社会发展需求以及学校总体定位与目标的适应度。
建议从“调研了兄弟院校人才培养目标、聘请了校外专家进行论证、学院教师进行了讨论、听取了用人单位的建议、吸收了毕业生和在校生的意见”等多个层面对人才培养目标和培养方案（修订）进行论证，做到让评估专家信服。
三、师资和教学资源对人才培养的保障度
可以参考《南京财经大学本科教学工作审核评估工作进度表》的附件2《审核评估自评报告引导性问题》中的“2.师资队伍和3.教学资源”对应的内容进行梳理。
建议汇报时，不仅要让专家相信当前的师资和教学资源能够对人才培养起到全方位保障作用，而且要体现出学院的运行机制，能够让师资和教学资源不断得到动态改进，在未来能起到更科学、全面的保障作用。
四、教学质量保障体系运行的有效度
可以参考《南京财经大学本科教学工作审核评估工作进度表》的附件2《审核评估自评报告引导性问题》中的“6.质量保障和5.学生发展”对应的内容进行梳理。要做到质量保障体系的闭环，如听课评价需要做到“听课人（含学院领导干部、督导等）听课并发现问题→能形成有价值的改进意见→任课教师能够快速得到改进意见→任课教师能够改进存在的问题→听课人回访发现任课教师确实得到改进”。
汇报时，可以从以下几个方面展开：
1.学院内部教学质量保障体系是否完善，是否能够保证本科教学审核评估“五个度”（达成度、适应度、保障度、有效度、满意度）的实现。
2.对学校层面质量保障体系的执行情况
如：本科教学主要环节的落实与评价方面、学生指导与服务方面、教风学风建设方面、就业保障与反馈方面等
3.学院在质量保障方面有何创新方法
如：学院层面的评教、评学机制；学院的相关预警机制（挂科预警、学位预警、成绩异动预警、身心健康预警等）。
4.对用人单位、毕业生、在校生的相关意见和建议是否形成畅通的反馈、吸收、改进机制？
五、人才培养效果对目标的达成度
可以参考《南京财经大学本科教学工作审核评估工作进度表》的附件2《审核评估自评报告引导性问题》中的“5.学生发展”对应的内容进行梳理。
从学生指导与服务、学风与学习效果、就业发展、创新创业教育实施效果等方面，论证当前的人才培养起到了什么样的效果，是否能够与培养目标吻合。
六、学生和用人单位的满意度
可以参考《南京财经大学本科教学工作审核评估工作进度表》的附件2《审核评估自评报告引导性问题》中的“5.学生发展”对应的内容进行梳理。
学生的满意度可以从“学生对指导与服务的评价、学生对自我学习与成长的满意度、学生对学院和老师的满意度、学生对就业的满意度”等方面。
用人单位满意度则主要考察用人单位对毕业生的满意状况。
七、学院的特色与不足之处
学院的特色可以从办学理念特色、方法特色、成果特色等方面展开。
学院的不足之处要有，而且有改进措施，让专家相信目前的不足是短暂的，在保障度和有效度的作用下，能够得到不断改进。
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