江苏省教育厅文件 

苏教高 [2005] 12 号 



关于印发《江苏省高等教育教学改革
 

研究课题申报办法》的通知


各高等学校： 


　　为进一步加强高等教育内涵和质量建设，着力培养高素质的创新人才，为建设教育强省夯实基础，经研究，今年继续开展高等教育教学改革研究课题（下称“课题”）立项申报工作，并委托省高等学校教学管理研究会负责具体课题评审工作。
　　从今年起课题立项申报工作形成制度，每两年组织一次。现将 《江苏省高等教育教学改革研究课题申报办法》印发给你们，请各高等学校按照要求，认真组织申报工作。
　　本通知及附件可在“江苏教育网(www.ec.js.edu.cn)”教育动态栏下载。 
 
　　附件：江苏省高等教育教学改革研究课题申报办法
 

 

 

　　　　　　　　　　　　江苏省教育厅
 

　　　　　　　　　　　　二○○五年五月二十三日

附件：

 江苏省高等教育教学改革研究课题申报办法
 

 

　　为进一步做好我省高等教育教学改革研究课题立项申报工作，特制定本办法。
　　一、课题立项工作意义
　　通过高等教育教学改革研究课题立项研究工作，引导全省高等学校广大教师和教学管理人员，结合教学改革、人才培养工作实际，深入研究高等教育可持续发展过程中的新情况、新要求，以理论指导实践，进一步深化教育改革，推进教育创新，提升江苏高等教育的综合实力。
　　二、课题立项基本条件
　　本次课题立项分为三类：重中之重课题、重点课题及一般课题。重中之重课题在重点课题中产生。
　　一般课题基本条件：
　　1.符合新时期高等教育理念，具有较强的科学性和前瞻性。
　　2.具有厚实的教育教学改革基础，具有创新意识。
　　3.研究目标明确，研究思路清晰，有整体的研究设计方案，有明确的预期成果。
　　4.研究成果具有一定的推广价值，较强的实践意义和可操作性。
　　5.有较好的研究基础和较强的研究力量，在经费和条件保障等方面有保证。
　　6.课题申报主持人原则上是高级职称，有一定的研究水平和组织能力。新建本科院校及专科院校要求可适当放宽。
　　重点课题基本条件：
　　除一般课题标准的要求外，还需符合以下三个方面要求：
　　前瞻性：对我国及世界高等教育发展趋势有明确的认识，着力研究当前及新时期高等教育教学改革与人才培养中的重点和难点问题。
    先进性：课题研究对高等教育教学改革具有很强的理论指导意义和推广应用价值，其总体研究达到国内领先水平。
    创新性：理论研究有突破，实践探索有新招，对高素质创新人才培养有重要作用。
　　三、课题申报范围与管理
　　1.申报范围：申报学校为全省普通高校。立项课题原则上在“立项指南”（附件一）范围内。已经列入教育部和省教育厅有关方面立项课题的不再重复申报。
　　2.课题立项数额：本次课题共立项260项左右，其中重中之重课题10项、重点课题50项，一般课题200项。我厅将按照课题类别给予一定的经费资助，学校需1∶1配套。
　　3.申报数额：按学校类别限额申报。“211”重点高校及综合大学申报数每校不超过12项，其它本科院校申报数每校不超过8项，专科院校申报数每校不超过4项。学校推荐时，需注明推荐类别（重点或一般），其中重点课题不超过学校推荐数的25%。
　　4.结题时间：立项课题研究周期一般为两年。重中之重课题和重点课题特殊情况可适当延长，原则上不超过3年。
　　四、课题申报材料及申报程序
　　1.学校推荐：申报课题原则上需在学校立项课题基础上，由学校审核推荐。
　　2.申报材料：请认真填写《江苏省高等教育教学改革研究课题申请表》（见附件二），并附相关材料。相关材料主要是：本课题主持人和主要参加人员近三年内教育教学改革方面的主要成果（含与课题有关方面的获奖证书复印件和省级以上相关研究论文或著作等目录复印件），校级以上（含校级）的教学成果奖励证书复印件。《申请表》及相关材料复印件用A4纸，《申请表》格式及内容与样表一致。以上材料及《学校申报项目汇总表》均一式10份（每份一袋，并将“申报表”封面复印件贴在材料袋上），其中《申报表》及《学校申报项目汇总表》同时报软盘（Word格式）。
    3.申报时间：请于2005年6月底前申报。6月27日至30日将申报材料报至“课题材料组”。地址：南京市北京西路15号，“教育大厦”南边（原省幼师教学楼二楼201室）；邮政编码：210024。联系电话（传真）：025—83239186。
　　本办法适用于本次课题申报工作。 
 

　
